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IMSS- Criterio sobre integracion de prestaciones de Teletrabajo

El 22 de marzo de 2024, se public6 en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo
ACDO.AS2.HCT.270224/37.P.DIR, dictado por el Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro
Social, en sesién ordinaria celebrada el 27 de febrero de 2024, por el cual se aprobé el Criterio nimero
01/2024/NV/SBC-LSS-27-1, mismo que entrd en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion.

A través del criterio nimero 01/2024/NV/SBC-LSS-27-1, se establece que las prestaciones derivadas
de las obligaciones patronales especiales en materia de teletrabajo, en especifico, las referentes a
proporcionar, instalar y encargarse del mantenimiento de los equipos necesarios para la realizacion
de su trabajo, como son equipo de cOmputo, sillas ergondémicas, impresoras, asi como a asumir el
pago de servicios de telecomunicacion y la parte proporcional de electricidad, previstas en el articulo
330-E, fracciones | y lll, de la Ley Federal de Trabajo, y segln el contrato entre las partes, no forman

parte del salario base de cotizacion, toda vez que, dada su naturaleza, se excluyen conforme a lo
previsto en la fraccion | del articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

Para tal efecto, se establece que el contrato laboral es esencial para determinar los conceptos que no
integran el salario base de cotizacion.

Asimismo, se sefiala que se considerara que se infringe lo dispuesto en el articulo 27, primer parrafo,
de la Ley del Seguro Social, si los patrones excluyen del salario base de cotizacion, los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue a la
persona trabajadora por su trabajo, simulando que se trata de prestaciones en materia de teletrabajo,
derivadas de las obligaciones patronales de proporcionar, instalar y encargarse del mantenimiento de
los equipos necesarios para el teletrabajo, asi como de asumir los costos derivados del pago de
servicios de telecomunicacién y la parte proporcional de electricidad.

Al respecto, se precisa que excluir del salario base de cotizacion las prestaciones en materia de
teletrabajo, Unicamente sera valido cuando las relaciones laborales deriven efectivamente del
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teletrabajo, toda vez que si se comprueba otra forma de organizaciéon laboral subordinada, se
actualizaria un supuesto de simulacion.

Finalmente, se sefiala que se considera que realiza una practica fiscal indebida en materia de
seguridad social:

- Quien entregue a las personas trabajadoras cantidades en efectivo, via ndémina o por cualquier
medio, simulando que se trata de prestaciones en materia de teletrabajo derivadas de obligaciones
patronales consistentes en proporcionar, instalar y encargarse del mantenimiento de los equipos
necesarios para el teletrabajo, asi como en asumir los costos correspondientes al pago de servicios
de telecomunicaciones y la parte proporcional de electricidad, independientemente de la
denominacion que se utilice en los registros contables, con la finalidad de excluirlas como parte del
salario base de cotizacion y evitar asi el pago de las aportaciones de seguridad social por
remuneraciones pagadas a las personas trabajadoras.

- Quien asesore, aconseje, preste servicios o participe en la realizaciéon o implementacion de las
practicas sefialadas.

- El contador publico autorizado que emita una opinién de cumplimiento “limpia y sin salvedades” en
el dictaminen en materia de seguridad social de patrones que recurran a cualquiera de las conductas
referidas.

Recomendamos analizar detenidamente este Acuerdo para verificar sus efectos en cada caso
particular.

Ciudad de México
Marzo 2024

El presente Flash Informativo contiene informacién de caracter general y no pretende incluir interpretacién alguna de lo aqui comentado, por lo que no debe considerarse aplicable
respecto de un caso particular o bajo circunstancias especificas. La informacién aqui contenida es valida en la fecha de emisién de esta comunicacion; sin embargo, no
garantizamos que la informacion contintie siendo vélida en la fecha en que se reciba o en alguna otra fecha posterior. Por lo anterior, recomendamos solicitar confirmacién acerca
de las implicaciones en cada caso particular.
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Informacion de Soporte

AVISO LEGAL
TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS ©2024, CHEVEZ, RUIZ, ZAMARRIPA Y CIA, S.C., AVENIDA VASCO DE QUIROGA #2121, 4° PISO, COLONIA PENA BLANCA
SANTA FE, DELEGACION ALVARO OBREGON, CIUDAD DE MEXICO, MEXICO.

Todo el contenido (publicaciones, marcas y Reservas de Derechos) antes mostrado es propiedad de CHEVEZ, RUIZ, ZAMARRIPA Y CIA, S.C., mismo que se encuentra protegido
por la Ley Federal del Derecho de Autor, la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial y los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

Todo uso no autorizado por cualquier medio conocido o por conocerse, ya sea de forma escrita, digital o impresa, sera castigado y perseguido conforme a la legislacion aplicable.
Queda prohibido copiar, editar, reproducir, distribuir o cualquier otra forma de explotaciéon, mediante cualquier medio, sin la autorizacion por escrito de CHEVEZ, RUIZ,
ZAMARRIPA Y CIA, S.C.
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