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Nuevas jurisprudencias sobre dictamenes
de calificacidon de riesgo de trabajo

En el Semanario Judicial de la Federacion del pasado 6 de abril, y como resultado de la
resolucion de contradiccion de tesis, se publicaron dos jurisprudencias emitidas por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN)!, estableciendo que
los dictamenes de calificacion de riesgo de trabajo elaborados por personal médico del
Instituto Mexicano del Seguro Social no constituyen actos definitivos en materia
administrativa, pues son documentos con caracter meramente informativo e
instrumental y su emisidon no incide instantdneamente en la esfera juridica del
empleador. También sefialan que, debido a que dichos dictdmenes no constituyen actos
de molestia a los particulares, no requieren cumplir con los requisitos de
fundamentacion y motivacion.

En consecuencia, la jurisprudencia a la que nos referimos en nuestro Flash 2017-4
Seguridad Social, que indicaba que el dictamen de calificacidon de riesgo de trabajo era
una resolucién definitiva impugnable, ha quedado superada en virtud de la emisién de
las jurisprudencias aqui comentadas.

Ciudad de México
Abril de 2018

El presente Flash Informativo contiene informacion de caracter general y no pretende incluir interpretacion alguna
de lo aqui comentado, por lo que no debe considerarse aplicable respecto de un caso particular o bajo
circunstancias especificas. La informacidn aqui contenida es valida en la fecha de emision de esta comunicacion;
sin embargo, no garantizamos que la informacidn continte siendo valida en la fecha en que se reciba o en alguna
otra fecha posterior. Por lo anterior, recomendamos solicitar confirmacidn acerca de las implicaciones en cada caso
particular.

1“Procedimiento para la determinacion de la prima en el seguro de riesgos de trabajo. Los dictdmenes
elaborados por personal médico del Instituto Mexicano del Seguro Social, en los formatos ST-2, ST-3, ST-7 Y ST-9,
son actos instrumentales y, por tanto, no requieren cumplir con los requisitos de fundamentacion y motivacion”y
“Procedimiento para la determinacién de la prima en el seguro de riesgos de trabajo. Los dictdmenes elaborados
por personal médico del Instituto Mexicano del Seguro Social, en los formatos ST-2, ST-3, ST-7 Y ST-9, no son
actos definitivos en materia administrativa y, por tanto, no son impugnables ante el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa ni ante las Juntas Federales de Conciliacién y Arbitraje”.
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