DOF: 16/11/2022

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social,
en materia de personas trabajadoras del hogar.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,DECRETA:

SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL, EN MATERIA DE PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR.

Articulo Unico. Se reforman la fraccion IV del articulo 5 A; la fraccion |l del articulo 227 y lafraccion
| del articulo 228; se adicionan un Capitulo Xl al Titulo Segundo y los articulos 239-A; 239-B; 239-C;
239-D; 239-E; 239-F; 239-G y 239-H; y se derogan el inciso b) de la fraccion Il del articulo 222, y la
fraccion |l del articulo 231 de la Ley del Seguro Social, para quedar como sigue:

Articulo 5 A. ...

Patrones, patron o persona empleadora: la persona fisica o moral que tenga ese caracter en
los términos de la Ley Federal del Trabajo;

<X. ...
Articulo 222. ...
Se deroga.
1e) ...
Articulo 227. ...

Conforme al salario real integrado de acuerdo con el articulo 27 de este ordenamiento, para
las personas a que se refiere la fraccion V del articulo 13 de esta Ley.

Articulo 228. ...

Para las y los sujetos a que se refiere la fraccion V del articulo 13, de acuerdo con lo establecido
tratandose de las personas del articulo 12 de esta Ley, y

Articulo 231. ...

'b) ...
Se deroga.
CAPITULO XI
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR

Articulo 239-A. Persona trabajadora del hogar es aquella que, de manera remunerada, realice
actividades de cuidados, aseo, asistencia o cualquier otra actividad inherente al hogar en el marco de
una relacion laboral que no aporte para la persona empleadora beneficio econdémico directo, en
cualquiera de las siguientes modalidades:
Quien trabaje para una persona empleadora y resida en el domicilio donde realice sus actividades;
Quien trabaje para una sola persona empleadora y que no resida en el domicilio donde realice sus
actividades, y
Quien trabaje para diferentes personas empleadoras y que no resida en el domicilio de ninguna de
ellas.

Articulo 239-B. No se considera persona trabajadora del hogar:



Quien realice trabajo del hogar Unicamente de forma ocasional o esporadica, y

Quien preste servicios de aseo, asistencia, atencién de clientes y otros semejantes, en hoteles, casas
de asistencia, restaurantes, fondas, bares, hospitales, sanatorios, colegios, internados y otros
establecimientos analogos.

Articulo 239-C. La persona empleadora de la persona trabajadora del hogar tendra las
obligaciones inherentes que establezcan la presente Ley y sus reglamentos; adicionalmente, debera
cumplir lo siguiente:

Debera registrar e inscribir a la persona trabajadora del hogar a la fecha de inicio de la relacion laboral,
para salvaguardar sus derechos, por los dias que labore durante el mes calendario, asi como presentar
los documentos y datos que el Instituto solicite para tal efecto;

Con base en la informacion proporcionada por la persona empleadora de la persona trabajadora del
hogar, el Instituto calculara la propuesta de cédula de determinacién de las cuotas obrero patronales
correspondientes, distinguiendo la cuota obrera de la patronal. La persona empleadora no determinara
las cuotas obrero patronales. La persona empleadora debera retener la cuota obrera que corresponde
a la persona trabajadora del hogar por suaseguramiento y enterarla junto con la cuota patronal a su
cargo;

La persona empleadora de la persona trabajadora del hogar esta obligada a pagar los
importes determinados de las cuotas obrero patronales en los formatos impresos o usando el
programa informatico autorizado por el Instituto;

El pago de las cuotas obrero patronales correspondientes al mes de inicio de la relacion laboral debera
efectuarse en términos de la periodicidad establecida en el articulo 39 de esta Ley;

El aseguramiento y el entero de las cuotas obrero patronales correspondientes a los
meses subsecuentes al mes de inicio de la relaciéon laboral, se debera hacer por anticipado, con
la periodicidad por la que opte la persona empleadora, ya sea periodo mensual, bimestral, semestral
o anual;

Tratandose del pago por anticipado, el aseguramiento iniciara en el mes inmediato posterior al del
pago;

Tratandose del mes de inicio de la relacion laboral, la cobertura se otorgara a partir del primer dia de
aseguramiento y hasta el ultimo dia del mes calendario que corresponda, siempre y cuando se entere
al menos el monto de las cuotas obrero patronales equivalentes al valor del salario base de cotizacién
minimo integrado de la Ciudad de México por los dias comprendidos en la cobertura. En caso
contrario, la persona trabajadora del hogar quedara cubierta por los dias que la o las personas
empleadoras reportaron, y

En caso de pago anticipado, el aseguramiento sera por el mes completo, siempre y cuando se entere
al menos el monto de las cuotas obrero patronales equivalentes al valor del salario base de cotizacién
minimo integrado mensual de la Ciudad de México. En caso contrario, la persona trabajadora del hogar
quedara cubierta por los dias que la o las personas empleadoras reportaron.

Para las periodicidades bimestrales, semestrales y anuales, la persona empleadora debera cubrir
al menos el monto de las cuotas obrero patronales equivalentes al valor del salario base de
cotizacién minimo integrado mensual de la Ciudad de México, por cada uno de los meses que abarque
el periodo de pago elegido.

Articulo 239-D. El aseguramiento de las personas trabajadoras del hogar termina cuando
concluya la relacién laboral que le dio origen, por la falta del entero de las cuotas obrero patronales, al
término de los periodos cubiertos por adelantado o por simulacién de la relacion laboral. Esta ultima
con independencia de las sanciones que correspondan. La persona empleadora de las personas
trabajadoras del hogar debera presentar el aviso de baja en los medios que el Instituto disponga para
tal efecto.

Articulo 239-E. Tratandose de incapacidades médicas expedidas por el Instituto, la persona
empleadora debera continuar con el entero de las cuotas obrero patronales, como lo establece la
fraccion 1V del articulo 31 de esta Ley, por el periodo de incapacidad establecido por el Instituto.

Articulo 239-F. Tratandose de las personas que realicen actividades de cuidados, aseo, asistencia
o cualquier otra actividad inherente al hogar, de manera ocasional o esporadica, podran optar por
asegurarse como personas trabajadoras independientes, en términos de la fraccion | del articulo 13
de esta Ley.

Articulo 239-G. El factor de integracion del salario base de cotizacion debera considerar los dias
de descanso y vacaciones a que tienen derecho las personas trabajadoras del hogar, en términos de
las disposiciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo. Para estos efectos, el Consejo Técnico,
con base en dichas prestaciones, asi como en lo establecido en el articulo 28 de esta Ley, definira



mediante reglas de caracter general el factor de integracion, con el objetivo de vigilar y promover el
equilibrio financiero de todos los ramos de aseguramiento comprendidos en esta Ley.

Articulo 239-H. EI Consejo Técnico podra autorizar una periodicidad diferente para el
aseguramiento y pago de las cuotas, asi como expedir las reglas de caracter general que en su caso
resulten aplicables para el aseguramiento de las y los sujetos a que se refiere el presente Capitulo de
esta Ley.

Transitorios

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario
Oficial de la Federacion.

Segundo. Las reformas y adiciones a la Ley del Seguro Social publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion el 2 de julio de 2019, iniciaran su vigencia al dia siguiente de la publicacion del presente
Decreto.

Tercero. El Instituto Mexicano del Seguro Social debera realizar las modificaciones para la
debida operacion del contenido de la presente reforma, para lo cual contara con un plazo de 180 dias
naturales, contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

Cuarto. Se derogan las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias que se opongan a
las contenidas en el presente Decreto.

Ciudad de México, a 27 de octubre de 2022.- Sen. Alejandro Armenta Mier, Presidente.-
Dip. Santiago Creel Miranda, Presidente.- Sen. Verénica Noemi Camino Farjat, Secretaria.-
Dip. Maria Macarena Chavez Flores, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicaciéon y observancia, expido el presente Decreto
en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 16 de noviembre de
2022.- Andrés Manuel Lopez Obrador.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Lic. Adan Augusto
Lopez Hernandez.- Rubrica.



