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Nuestro Comité EDI

César De la Parra

“Ser aliado es una manifestacién de conviccioén;
me llena de satisfaccion poder ser una persona
gue permita a los demas expresarse, y por mi
posicion-ser un conducto para implementar
nuevas ideas gue nos hagan mas incluyentes.
La importancia de ser aliado es permitir y
ayudar a que las personas puedan expresarse
libremente para desarrollarse en un ambiente
comodo, en dénde logren alcanzar su maximo
potencial personal y profesional”

Ana Sofia Rios

“Ser un aliado para mi significa apoyar
activamente la igualdad, la inclusién y el respeto
a la comunidad LGBTQ#+; trabajar para eliminar
la discriminacion y promover la diversidad en
el entorno laboral. Lo anterior crea un lugar de
trabajo mas respetuoso y seguro para todos y
todas, promueve la creatividad y la productividad,
enriquece la toma de decisiones y potencia la
adaptabilidad de la Firma a los cambios y
desafios constantes en nuestra industria”




Rodrigo Vazquez

“Ser aliado de la comunidad LGBTQ+ dentro
de Chevez Ruiz Zamarripa, significa brindar
apoyo, educandome a mi mismo sobre los
retos que enfrenta dicha comunidad dentro
y fuera de la Firma, escuchar y creer en sus
experiencias y perspectivas, y paralelamente
reflexionar sobre mis actitudes y prejuicios”

Mayeli Cabral

“Ser aliado es reconocer y apoyar la esencia
de la comunidad LGBTQ+, es dar prioridad al
trabajo colectivo para lograr y generar mejores
condiciones de igualdad, equidad y respeto a
la diversidad, asi como la responsabilidad de
fomentar constante y conscientemente
acciones gque provoguen un cambio verdadero
y profundo”

Roberto Padilla

“Ser aliado de la comunidad LGBTQ+ es
una oportunidad invaluable para generar y
preservar espacios seguros donde prospere el
talento de las personas y que permita a
comunidades y organizaciones enriquecerse
de la diversidad de habilidades y formas de
pensamiento. Contar con espacios seguros
beneficia y fortalece la cultura de nuestra Firma
para que sea conjuntamente un referente de
excelencia en servicios profesionales y una
institucion incluyente con la conviccion de
generar un cambio”

Gloria Niembro

“Una persona aliada busca activamente que
la sociedad cuente con espacios seguros e
inclusivos para la comunidad LGBTQ+.
Ser aliada significa empatizar, apoyar y
acompafar a la comunidad LGBTQ+; implica
esforzarse activamente para escuchar y
aprender de las problematicas que enfrenta
la comunidad, asi como alzar la voz ante actos
de violencia o discriminacién en contra de la
comunidad”




Culturcl Desde hace ya varios ahos nos hemos capacitado,

s cotmes informado y asesorado para trabajar en la
implementacion y seguimiento de nuestro
Programa de Equidad, Diversidad e Inclusion (EDI),
adaptandonos a las necesidades del entorno en los
negocios y considerando una vision estratégica
orientada a un liderazgo y cultura equitativa, diversa
e incluyente.

El principal objetivo del Programa es generar
las mismas oportunidades para todos los y las
colaboradores(as) de Chevez Ruiz Zamarripa,
consolidandonos como lideres incluyentes, a través de:
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Marco De la Fuente

“Ser aliado es tener la oportunidad de ser eco
de la voz de la comunidad LGBTQ+. Es
importante ser aliado, pues resulta
imprescindible que propiciemos una sociedad
consciente, justa e inclusiva. Es un privilegio
poder participar en esta era de cambio positivo

desde nuestra institucion”
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En Chevez Ruiz Zamarripa estamos conscientes de
que la transformacion cultural que hemos trabajado
a lo largo de este tiempo estd estrechamente
relacionada con la capacitacion y sensibilizacion
continua en temas de Equidad, Diversidad e Inclusion
consciente. Derivado de lo anterior, a lo largo del ano
2022 y en el proceso de “onboarding” para nuevos
ingresos, ofrecemos diferentes cursos de capacitacion
para colaboradores(as) y lideres relacionados a temas
de EDI:

« Conceptos de igualdad, inclusién, no
discriminacion y su materializacion
. LGBTQ+

o« Talleres de sensibilizacion de “uncunscious bias”
0 sesgos inconscientes

« Herramientas para erradicar la violencia de
género

. Estrategias internas para promover y mantener
una cultura laboral incluyente

cutur@H

Resumen 2022

2022 fue un ano lleno de iniciativas innovadoras
gue sirvieron para fortalecer y posicionar nuestro
Programa EDI de manera interna y externa.

Con base en los resultados del diagndstico
realizado en 2021, durante 2022 trabajamos
de la mano de nuestro asesor TalentlLab,
revisando nuestras politicas y procesos
internos. Se revisaron mas de 10 politicas, a fin
de asegurar que su contenido y su lenguaje
fueran inclusivos, afirmaran la identidad vy
expresion de género de todas las personas y el
respeto de la confidencialidad y la privacidad.

Hoy, estas politicas se encuentran publicadas
en Extranet, de tal modo que todos los
y las colaboradoras(es) pueden acceder
a ellas, consultarlas siempre que sea
necesario, y aplicarlas en el dia a dia, hasta
convertirse en parte de nuestra cultura.

En relacion con lo anterior, en el 2022
formalizamos nuestra politica de Equidad,
Diversidad e Inclusion, la cual busca establecer
los principios y lineamientos generales que
aseguren una cultura de Equidad, Diversidad
e Inclusion laboral en la Firma, garantizando
la igualdad de oportunidades para todas las
personas en cualquier momento de su carrera
profesional dentro de Chevez Ruiz Zamarripa.




Evento Equidad, Diversidad e Inclusion

En 2022 llevamos a cabo nuestro “Primer Evento de
Equidad, Diversidad e Inclusion”. A través de este
evento, el cual estaremos realizando cada ano,
buscamos reforzar nuestro compromiso de fomentar
una cultura EDI, en la cual todos y todas tengamos
un espacio para conocer y/o recordar lo que hemos
hecho a lo largo de este tiempo, reflexionar sobre
nuestro progreso, aprender de nuestras experiencias y
poder seguir trazando nuestro camino.

El evento incluyd una serie de platicas y sesiones
interactivas para sensibilizarnos y que nos permitieron
profundizar la comprension y puesta en practica
de conceptos EDI, asi como reflexionar el alcance
e iImpacto que cada uno y una tiene en la
construccion de un entorno inclusivo dentro y
fuera de la Firma.

Este Primer Evento EDI nos permitid transmitir
que el camino que hemos recorrido.es solo el
principio de una transformacion en el cual el
compromiso de lideres y colaboradores(as) es
igual de relevante, que es una responsabilidad
conjunta y que es importante la participacion de
todos y todas para seguir avanzando.

Pilar LGBTQ+

En Chevez Ruiz Zamarripa trabajamos en la construccion de una cultura y liderazgo EDI con
el objetivo de ser un espacio seguro para que todas las personas relacionadas con la Firma
puedan expresarse de manera genuinay sin miedo a represalias por ser quienes son.

Durante 2022, nuestros esfuerzos se centraron en reforzar el pilar LGBTQ+ con
iniciativas como:

« Sensibilizacion y formacion: llevamos a cabo sesiones para capacitarnos sobre la realidad de
las personas LGBTQ+ y los retos a los que se enfrentan. El objetivo de estas sesiones es fomentar
la empatia, la comprension y la inclusion en nuestra organizacion.

« Contribuiralos retos que enfrentamos como sociedad en materias de igualdad y respeto
a la dignidad humana participando en actividades publicas. Estamos comprometidos y
apoyamos causas sociales de la comunidad LGBTQ+ que impactan en el reconocimientoy
respeto de cada persona para ser quien es en cualquier ambito. Un ejemplo de este apoyo
y compromiso fue la participacion en: Pride Race “La carrera para todos”, asi como la
construccion de espacios seguros.

« Compartir herramientas e informacion para convertirnos en aliados que se accionan en la
construccion de espacios laborales, sociales y familiares seguros.

o Cluster LGBTQ+: trabajamos en la constitucion de un grupo de afinidad el cual denominamos
Proud C+, integrado por representantes de la comunidad LGBTQ+ y aliados(as). El
objetivo de este grupo es contar con una red interna de apoyo en la cual se generen iniciativas
para fomentar la inclusion y la visibilidad del colectivo LGBTQ+ en el lugar de trabajo, asi
como la construcciéon de espacios seguros.
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Pilar Género

Durante 2022 dimos continuidad a seguir reforzando nuestro pilar de género,
enfatizando la importancia de las capacidades como persona, mas alla de
Su género.

Tuvimos la oportunidad de adherirnos a los “Principios de Empoderamiento
de la Mujer” (WEP's), emitidos por ONU Mujeres, los cuales son una guia de
referencia para generar practicas organizacionales que permitan contribuir
a una cultura de igualdad de oportunidades.

A través del Subcomité de Mujeres, fomentamos la participacion de nuestras mujeres en
puestos de liderazgo ofreciéndoles técnicas y herramientas, bajo una perspectiva de género,
para romper estereotipos que puedan ser barreras en su desarrollo profesional, a traves de:

1. Platicasy talleres impartidos por nuestras aliadas “LeaderSHE™:
- Workshop: “Las mujeres en lo profesional: estrategias para la promocion” - Jimena
Cousté
« Platica: “Mujeres abriendo camino hacia la equidad en el sector legal” - Maria Teresa
Paillés
- Workshop: “Estrategias para la negociacion y comunicacion” - Jimena Cousté
« Platica: “Mujeres y el mundo laboral: retos y oportunidades” - Claudia Luna

2. Programas de mentoria:

Anualmente participamos con mentores(as) y mentees en el Programa de Mentoria de
Abogadas MX y de AmCham. En ambos programas se asigna un(a) mentor(a) de otra
empresa o despacho que con su experiencia orienta al mentee con recomendaciones
y herramientas que le seran de utilidad para lograr sus objetivos profesionales y personales. En
2022 participaron 8 menteesy 5 mentores(as).

Alineado a lo anterior, con mucho gusto les compartimos que 3 de nuestros socios y socias
fueron reconocidos por su apoyo, entrega y compromiso participando como mentores,
durante 4 anos o mas, en el Programa de Mentoria de Abogadas MX.

« Rodrigo Vazquez

o César De La Parra

« Jimena Gonzalez De Cossio

Nos motiva ver el avance y los resultados que hemos logrado durante los ultimos anos, en
los cuales nuestro equipo se ha fortalecido con una mayor presencia de mujeres en todos los
niveles y areas de la Firma. Cerramos el 2022 con 3 socias, y actualmente contamos con 5
socias y 5 directoras, ademas, 43% de mujeres en nuestro staff profesional y 62.63% en el staff.
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Premios y reconocimientos

Con orgullo compartimos los premios y reconocimientos que nos
han otorgado instituciones altamente reconocidas en el medio en
temas de Equidad, Diversidad e Inclusion:
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