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Un año de retos personales y 

profesionales.

Enfrentamos retos 
EN LA OPERACIÓN DE 
NUESTRA FIRMA

Nuestra estrategia se centró en la 
adaptación a una nueva realidad, 
enfocada en 3 pilares:
1) Servicio a nuestros clientes
2) Desarrollo y bienestar de 
nuestros colaboradores
3) Apoyo a la Sociedad

Nos adaptamos 
INMEDIATAMENTE A UNA NUEVA 
FORMA DE TRABAJO REMOTO 

Con el uso de la tecnología tuvimos 
como prioridad la seguridad de la 
información de nuestros clientes, de 
nuestros colaboradores y de la 
propia Firma.

Mantuvimos nuestra 
colaboración
DE FORMA REMOTA 

Implementamos el trabajo remoto 
entre los más de 500 colaboradores 
que tenemos en México, Estados 
Unidos de América y España, lo que 
implicó la adaptación a nuevas 
herramientas y procesos, acelerando la 
transformación digital, como parte de 
nuestra gestión del cambio. 
Tuvimos la apertura de nuestra oficina 
en Houston.

Fortalecimos 
NUESTRA PRESENCIA DIGITAL

Para estar más cerca de nuestros 
clientes, consolidamos la emisión 
de nuestros Webinars, teniendo 
25 durante el año con una 
asistencia total de +25,000 
personas, además de nuestra 
sección COVID-19 dentro de 
nuestro portal.

Tuvimos nuestro primer 
EVENTO VIRTUAL 

Nuestro evento de Novedades 
Fiscales tuvo conferencias 
durante dos días, teniendo una 
asistencia total de +8,000 
personas.

Integramos 
NUEVAS ÁREAS DE SERVICIO 

Una Directora en Propiedad 
Intelectual en la oficina de CDMX.
Un Director en Laboral en la 
oficina de Monterrey. 
Consolidándonos como una 
Firma multiservicios líder en sus 
áreas de práctica.

Nos enorgullece 
HABER SUPERADO MUCHOS 
DESAFÍOS 

Queremos agradecer a nuestros 
clientes y colaboradores por 
permitirnos seguir siendo 
reconocidos como una de las 
Firmas mexicanas líderes en el país.

Reforzamos nuestras
PRÁCTICAS DE DIVERSIDAD E 
INCLUSIÓN

Realizamos Webinars con temas 
como: Violencia de Género, 
Sensibilización #UnDíaSinNosotras y 
una platica de Pride Matters. 
Además, como parte del proceso de 
adaptación se ofreció el Webinar 
“¿Cómo adaptarte al trabajo remoto 
con tus hijos al lado?”.

Cuidamos 
LA SALUD Y EL BIENESTAR

Tuvimos 9 pláticas de bienestar 
con especialistas en prevención, 
nutrición y salud, para fomentar 
prácticas de bienestar, hábitos 
saludables y el desarrollo de 
competencias integrales.

Definimos la primera 
ETAPA DEL PROTOCOLO DE 
RETORNO SEGURO A LAS 
OFICINAS

Privilegiando la salud y bienestar 
de todos los colaboradores, 
definimos un protocolo 
cumpliendo con la normatividad 
de cada una de las ciudades en 
las que tenemos presencia.

Apoyamos 
AL PERSONAL DE SALUD 

Por la pandemia por COVID-19 y en 
alianza con PYMO, dividimos nuestro 
apoyo en 2 etapas:
1. Matching Fund recaudando entre 
colaboradores, clientes, amigos y una 
aportación de CRZ + de $600K
2. Apoyamos la campaña 
#10KMexicanos para recaudar 1MDP 
con 10K mexicanos
Entre otros esfuerzos, apoyamos a 
Fundación LeEntro, que tiene como 
objetivo la alimentación, educación y 
salud de las personas afectadas por la 
pandemia.

En colaboración 
CON OTRAS FIRMAS EN MÉXICO

Elaboramos la Guía de 
orientación jurídica por 
afectaciones derivadas del 
COVID-19, en conjunto con 
Estándares Pro Bono.

Seguimos apoyando
ORGANIZACIONES SIN FINES 
DE LUCRO 

Este año, uno de los principales 
retos fue la pandemia y los 
cambios fiscales que afectarán a 
las  donatarias autorizadas en 
2021.

Mantuvimos 
NUESTRO COMPROMISO 
SOCIAL

• Filantropía
• Reciclaje de Residuos

NOVEDADES
FISCALES

2021

Seguimos comprometidos con nuestros clientes, colaboradores y la Sociedad, y por esto 
una vez más queremos darte las gracias por confiar en nosotros durante el 2020.

espectadores
DURANTE 2020
WEBINARS 25 +25K
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DURANTE 2020
CAPACITACIÓN +500

Enfocadas en tecnología, seguridad y 
colaboración virtual

Horas

ÁREAS DE
PRÁCTICA16

TRABAJO
PRO BONO +1,000Horas

Promovimos
A 239 COLABORADORES  

• 23 a nivel gerencia.
• 3 Directores.
• 1 Socia en la práctica Laboral.
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Mantuvimos el contacto 
ENTRE NUESTROS EQUIPOS 

Al proveerlos de herramientas 
“soft” para liderar a distancia y 
mantener la productividad de los 
equipos de trabajo, a través de 
50 webinars dentro del programa 
de Liderazgo Virtual y Trabajo 
Remoto, y programas de 
Mentoría, Coaching y Consejería.
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