
IMPACTO DIGITAL:

+35% 
 nuevos seguidores

de manera orgánica 

+6,800 
 asistentes 

Tendencias Fiscales y Legales 2023

+4,242 asistentes
21% más que en el 2021

LOGROS Y DISTINCIONES
Durante el 2022 obtuvimos los siguientes reconocimientos:

Lorem ipsum dolor 
sit amet, 

TRABAJO PRO BONO

CDMX MTY QRO NY MADHOU

México España

RECONOCIMIENTOS

COMPROMISO SOCIAL

Shorlisted Women in 
Business Law Awards 2022

1er Premio de Equidad de 
Género 2022

Diversity & Inclusion: 
Outstanding Firm

Súper Empresas 
para Mujeres

UN AÑO DE IMPULSO 
Y CRECIMIENTO

+4oo publicaciones
en nuestras redes

+163 comunicados
técnicos

5 Webinars
técnicos

Flashes
InfoChevez
Tópicos

Durante el 2022 fuimos reconocidos, entre otros, por:

Mexico Transfer Pricing Firm of the Year 
e Impact Case of The Year

General Corporate Tax | Corporate Tax Transfer Pricing

Tax Controversy | Tax Non-Contentious | International Trade 
General Bussiness Law: Monterrey | Private Wealth Law | 

Fintech 

Tax Controversy | International Trade  | 
Wealth management

NUESTROS 
COLABORADORES

Apoyo a nuestros
colaboradores: Se otorgaron 2 becas 

para estudio en el 
ITAM y en la UP en 
Contaduría y 
Derecho

Apoyo al talento

Herramientas
tecnológicas 

Crecimos un 6.3% ¡Ya somos 681! 

392 Colaboradores promovidos

7 Nuevos Socios para 2023

3 Nuevos Directores

25 Promociones en el 
Grupo Ejecutivo

Incorporamos el área 
de Business Development

Estrenamos nuevas
oficinas en MTY

Cumplimos 4 años

Crecimos un 50% ¡Ya somos 11! 

2 Nuevos Socios

En  2023  estrenaremos 
oficinas en: 
Paseo de la Castellana 35 

Otorgamos +300
bonos 

+113 hrs. de 
capacitación 
técnica interna 

+40 hrs. de 
capacitación a
cada colaborador
en tecnología y 
seguridad de la 
información 

88 colaboradores
recibieron 
capacitación
externa

IMPACTO
SOCIAL

BIENESTAR Y SALUD

800 702 6701

Línea de 
apoyo

ByBy

Webinars relacionados
con temas de Equidad, 
Diversidad e Inclusión
sensibilización y 
capacitación

Colaboración y manejo 
de documentos

EQUIDAD, DIVERSIDAD 
E INCLUSIÓN

Sesiones de capacitación 
técnica y  de herramienta 
bajo una perspectiva 
de género

Nos adherimos a los “Principios 
de Empoderamiento de las Mujeres" 
(WEP's) de ONU Mujeres

Lanzamos nuestro Primer 
reporte de Equidad Diversidad e 
Inclusión

Tuvimos nuestro Primer Evento 
de Equidad Diversidad e 
Inclusión

Participamos en el “Pride Race”
la Carrera para todos

Reforzamos nuestro pilar LGBTQ+ con iniciativas como: 

Trabajamos sobre los retos que enfrentamos como sociedad en 
materias de igualdad y respeto a la dignidad humana

Compartimos herramientas e información para convertirnos 
en aliados que accionan en la construcción de espacios laborales, 
sociales y familiares seguros

Reconocimiento por TOP Companies México con el Top Reward 2022 por nuestro 
“Programa de Bienestar y Salud/Sesiones de Relajación”

Recibimos 22 consultas a nuestra línea de apoyo. 
Nuestros colaboradores pueden recibir  asesoría y/o apoyo en diversos temas

6 Pláticas orientadas a diversos temas de interés (psicológicos, emocionales, 
físicos, nutrición)

Se aplicaron 393 vacunas contra la influenza

LIDERAZGO

Pide y ofrece 
retroalimentación 
constante. 

COMPROMISOS 
DE RESPETOy reconocimiento6

Se flexible con las 
necesidades 
personales de tus 
colaboradores.

Practica y 
promueve un 
ambiente de 
respeto. 

Establece y fomenta 
una relación de 
comunicación abierta 
y confianza mutua. 

Capacita, 
desarrolla y 
empodera a tus 
colaboradores.

0203
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06

Planeación y 
organización 
del trabajo.01

44 Webinars alineados a las 
competencias del Modelo de  
Liderazgo y los Compromisos 
de Respeto y Reconocimiento

Nuestros 63 nuevos 
líderes   fueron 
capacitados en los 
diversos curso de 
mangament

ÉTICA Y CUMPLIMENTO

Artículos y material de 
apoyo sobre temas de 
liderazgo

Implementación 
de la firma 
electrónica

Adaptación de 
gestor de 
documentción 
global

Capacitación 
On-demand 

Herramientas
Gestión de 
proyectos

Traducción
con IA 

Sistema de 
administración

Desarrollamos un software 
que nos ayuda a identificar 
las relaciones que pueden 
llegar a considerarse como 
un conflicto de interés

Generamos 3 webinars de 
ética, con la finalidad de 
abrir la integridad y el 
cumplimiento en la vida 
diaria

Preparación, identificación 
y prevención de riesgos de 
cumplimiento y seguridad 
de la información

Fortalecimos nuestra 
estrategia de compliance 
mediante la Primera 
Encuesta de 
Responsabilidad ante la 
Corrupción

Actualizamos nuestra 
política de protección de 
datos personales y avisos 
de privacidad

Creamos el área de 
seguridad de la información 
liderada por el CISO para la 
protección de los datos de la 
firma y el seguimiento a la 
estrategia de ciberseguridad

Participamos en la Carrera del Abogado 
2021 y lo recaudado fue donado al 
proyecto Civil Society + Pro Bono 
(CSPro)  de USAID

+1,320 horas de trabajo 
60% + que en el 2021

Apoyamos a +30 OSC

+25 Webinars a OSC  4 opiniones legales a OSC

Elaboramos y actualizamos
2 manuales para facilitar el 
cumplimiento legal de las 
OSC 

Logramos recolectar 2,833 kg de 
Tetrapak para la construcción de 

techos sustentables

Plantamos +250 árboles en nuestra
sesión de reforestación

Reciclamos 2.5 toneladas de papel

Redujimos 10,022 libras de 
emisiones de carbono

12.572 galones de agua ahorrados

De la mano de PYMO y Grupo Promesa

Donaciones Filantropía Reciclaje de Residuos

Informe Anual

Incorporamos 1 nueva área de práctica 
Corporate M&A  

ENTORNO AMBIENTAL


