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La pension del IMSS
por Francisco J. dores en activo; se caracterizacomo  laLey97,eselresultadodel ahorrodel

Gutiérrez Zamora F.

na de nuestras prioridades
U deberia ser planear de ma-

nera oportuna una vida dig-
na en la vejez. La realidad es que no
NOS preocupamos por estas cuestio-
nes, sino hasta que el destino estd a
la vuelta y para ese momento gene-
ralmente ya es tarde. Debemos estar
conscientesdequelafaltadepreven-
cién y de ahorro es un riesgo dema-
siado grande para dejarlo pasar inad-
vertido, y parte de la mitigacion de
este riesgo es conocer las opciones
con las que contamos.

Veamos el caso de la pensién por
vejez que puede obtenerse por coti-
zar en el IMSS. Esta pensién sélo es
accesible para los trabajadores regis-
trados ante el IMSS. En nuestro pais
hoy coexisten dos esquemas de pen-
sién, uno para quienes alcanzaron a
cotizar con la Ley del Seguro Social
que estuvo vigente hasta el 30 de ju-
niode 1997 (la llamada Ley 73) y otro
para quienes comenzaron a hacerlo
a partir del 1 de julio de 1997 con la
entrada en vigor de la nueva Ley del
Seguro Social (denominada Ley 97),
que es la que rige a la fecha. Ambos
sistemas estdn vigentes porque ac-
tualmente hay personas que cotiza-
ron con la Ley 73 y que tienen de-
recho a elegir si se pensionan con las
disposiciones que en dicha ley pre-
valecfanoconlasdelaley97 Lacoe-
xistencia de ambos sistemas perma-
necera hasta que corresponda pen-
sionarse al tiltimo que alcanzd a co-
tizar con la Ley 73, lo que ocurrira
aproximadamente en 30 afios.

El esquema de pension conforme
alaLey 73 se basaba en lo que se co-
noce como un sistema de repatto,
donde las pensiones se financian
con las aportaciones de los trabaja-

unesquema de “beneficiodefinido”,
que es aquél donde estd identificado
el monto que se obtendrd al cumplir
los requisitos para tener derechoala
pensién, que son: tener laedad de 65
afios y haber cotizado al IMSS un mi-
nimo de 500 semanas de cotizacion,
algo asf como 10 afios.

Con la Ley 97 se migro al sistema
de ahorro individual, donde se ha-
cen aportaciones a la cuenta del tra-
bajador cuyos recursos administran
las AFORES vy se caracteriza por ser
un esquema de “contribucién defi-
nida”, porquelo que est4 determina-
do es el monto que debera aportarse
para generar los fondos de la even-
tual pensién, para lo cual deben
cumplirse los requisitos consisten-
tes en: alcanzar la edad de 65 afios y
haber cotizado al IMSS un minimo
de1,250 semanas, 0sea, alrededorde
25 afios.

Lamigracién aunsistemade aho-
rro individual se debié principal-
mente a la inviabilidad financiera
del sistema de reparto, pues los gas-
tos eran mayores a los ingresos y eso
en el tiempo se vislumbraba que se
agudizarfa, ante el incremento en la
esperanza de vida y de la poblacién
adulta en posibilidad ¢e pensionar-
se, contra la disminucién de la base
de aportantes activos.

Econdémicamente, la pensién con
laLey73esmuchomadsatractivaque
la que pueda resultar con la Ley 97.
Lapension de la Ley 73 se calculaen
parte conforme al salario de las ul-
timas 250 semanas de cotizacién y
en parte por el nimero de semanas
cotizadas (entre mas antigiiedad
mayor pension), pudiéndose lograr
en el mejor de los escenarios una
pensién mensual de alrededor de 52
mil pesos. En el casodelapensiénde

trabajadoralolargodesuvidalaboral
y se determina aplicando la cuota de
6.5% sobre el salario base de cotiza-
cion, lo que en el mejor de los casos
puede generar una pensién de alre-
dedor de 20 mil pesos mensuales.

Es evidente que las pensiones pa-
ra quienes comenzaron a cotizar en
el IMSS enjulio de 1997 serdan mucho
mas bajas que aquellas que se po-
drian lograr con la Ley 73. Para me-
jorarlas es necesario, primero, cer-
ciorarse que el patrén reporte al
IMSS el salario real de los trabajado-
res; segundo, en la medida de lo po-
sible, debe incrementarse el ahorro
por parte de los asegurados en sus
cuentas individuales, y tercero, los
asegurados deben involucrarse més
con su ahorro, analizar qué AFORE
da mejor rendimiento, cobra menos
comisién y es mas constante en es-
tos puntos.

A principios de 2016 se vislumbra
una nueva revision al sistema de
pensiones del IMSS. Es previsible
que se pretenda modificar el esque-
ma de pensiones de la Ley 73, por el
costoque representa al Gobierno Fe-
deral. En el IMEF proponemos que
el mismo andlisis se haga en todos
los sistemas pensionarios ptiblicos
que hay a nivel nacional, pues son
verdaderas bombas de tiempo.
También invitamos a la poblacién a
tomar en sus manos un esquema de
prevision para evitar complicacio-
nes durante los afios posteriores a la
vida econémicamente activa. ®
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